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El 50% de los nuevos contratos dura
menos de tres meses, segun UGT

Un estudio del sindicato
indica que desde la
entrada en vigor de la
reforma laboral sélo hay
un empleo indefinido
por cada 12 temporales

JAVIER FERNANDEZ

«Lareforma laboral ni ha
creado empleo, ni ha servido para
reducir el nimero de paradosy. Esta
es la conclusion que extrae UGT As-
turias de su informe ‘Efectos de la
Reforma Laboral en Asturias’, pre-
sentado ayer por el secretario ge-
neral del sindicato, Justo Rodriguez
Braga, y Mar Celemin, secretaria de
Accién Sindical de la organizacion,
quien destacé que la reformano ha
cumplido «ninguno de los objeti-
vosy que perseguia el Gobierno del
PP con su aplicacion.

El documento muestra que en
Asturias el 50% de los nuevos con-

tratos tienen una duracién inferior
alos tres meses y la secretaria de
Accién Sindical subrayé que por
cada 12 contratos temporales, s6lo
se firma uno indefinido desde la en-
trada en vigor de una reforma que
«ha abaratado el despido y dafiado
la negociacion colectivay.

Elinforme muestra que Asturias
registrd 14.000 desempleados mas
en el primer semestre de 2012 que
en el del afio anterior, lo que supo-
ne un avance de tres puntos —del
17,% al 20,7%- de la tasa de paro,
mientras que el desempleo juvenil
alcanz6 el 48,4%. Latasa de cober-
tura al desempleo marcé su «mini-
mo desde que comenzd la crisisy.
Cay6 del 70% al 65% en el ultimo
afo, lo que significa un decreci-
miento de més diez puntos con res-
pecto a 2010, cuando alcanzo el
75,7%. Los afectados por ERE en los
siete primeros meses del afio fue-
ron 1.475, una cifra superior al acu-
mulado de 2011.

Celemin considero que no exis-
te margen alguno para el optimis-
mo: «Ninguno de los indicadores
muestra signos de mejoran.

Rodriguez Braga, por su parte,
critico los Presupuestos Generales
del Estado para 2013, ya que «ahon-
dan en el desastre econémico» y
provocardn una «caida libre de la
economiay el empleoy para el ano
proximoy. Destaco que las cuentas
publicas presentadas ayer por el Eje-
cutivo de Rajoy «tendran una re-
percusioén negativa en Asturiasy.

Ante la peticion del Gobierno de
que las comunidades auténomas
reprogramen sus inversiones, Bra-
ga destaco que «el colchén de in-
version en Asturias es minimoy y
considerd que el Ejecutivo debe dar
luz verde a las infraestructuras pro-
gramadas para la region: «Se deben
activar las obras de Fomento en As-
turias, como la autovia del Canta-
brico o lallegada del AVEy.

Recrimind la rigidez exigida a las

cuentas autonémicas que, a su jui-
cio, «es todavia mayor que la que
Europa tiene con el Gobierno na-
cionaly.

Para solucionar la escasez de fi-
nanciacién que afecta tanto ciuda-
danos como empresas, Braga urgio
la creacién de una banca publica
«que llegue a donde no llega la fi-
nanciacién privaday. El lider uge-
tista apunt6 que la decision del ga-
binete de Rajoy de acudir al Fondo
de Reserva podria responder a una
estrategia para anunciar a la ciuda-
dania que «a medio plazo las pen-
siones no son sosteniblesy, y acu-
s6 al Gobierno de tener una hoja de
ruta que persigue «eliminar dere-
chos y reducir salariosy.

Calific6 como «desatino claro»
la propuesta de Ignacio Prendes, di-
putado regional de UPyD, de elimi-
nar el Consejo Econdmico y Social
y afiadi6 que la desaparicion de esta
institucion iria en contra de la «sa-
lud democraticay.
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Pilar, Paula y Manuel Rodriguez Peldez, die Cafento, junto Belarmino Feito, ayer, antes de recibir el premio Astur Manager :: Jesus piaz

Cafento, premio Astur Manager por
ser un «estimulo» en tiempos de crisis

La empresa, que ayer
recibié el galardon,
exporta café a mas
de 20 paisesy su
facturacion ronda los
70 millones de euros

J. FERNANDEZ

«Intentamos por todos
los medios que las ideas salgan ade-
lantey. Este es el secreto del éxito
de Cafento segtin su consejero de-
legado, Carlos Manuel Rodriguez
Pelaez. La empresa, que recibio ayer
el premio Astur Manager, cuenta
con 455 empleados, exporta a mas

de 20 paises y su facturacién, que
en 2006 era de unos 26 millones de
euros, rondo el ano pasado los 70
millones.

Cafento supero el resto de can-
didaturas y con el apoyo de la ma-
yoria de los socios del club Astur
Manager se alzé con el reconoci-
miento del empresariado asturia-
no. «Demuestra que en tiempos de
crisis se puede crecery, dijo Belar-
mino Feito Alvarez, presidente de
la asociacién empresarial que otor-
ga el galardon. Alabo también las
buenas practicas de esta compafiia
familiar que comercializa café des-
de su planta de Tineo.

Feito considerd que la sociedad

galardonada supone un «estimu-
loy para las compaiiias de la regién
e hizo hincapié en su capacidad
para esquivar una «situacion atipi-
cay de debilidad econdémica y fi-
nanciera.

Rodriguez Peldez reconocié que
elnegocio que dirige no es ajeno a
la situacién econémica. Indicé que
«la crisis la estamos pasando to-
dos» yapunt6 al optimismo y la
capacidad de trabajo como vias para
esquivar las dificultades.

Lainnovaciény la confianza en
el equipo humano son factores
muy importantes para Cafento,
tal y como apunto su primer eje-
cutivo: «Damos oportunidad a los

ejecutivos para que hagan cosasy.
La venta de sus productos en el
extranjero es otro de los pilares de
compaiiia. «El mundo del café no
empieza y se acaba en Espafay,
resalté Rodriguez Peldez. Debido
a la situacién de crisis econémica
la firma se encuentra en una fase
de asentamiento en la que trata
de «atraer todo el talento posible»
para mejorar su rendimiento. Pero
pronto empezard una fase de ex-
pansién. El consejero delegado de
la sociedad avanz6 sus intencio-
nes de expandirse por Europa y
abrir en el viejo continente dos
nuevas filiales a medio plazo.
Severino Garcia Vigon, presi-
dente de la Fade, destacd que, pese
al contexto de dificultad econé-
mica, Cafento «no para de crecer,
de invertir y de crear empleoy, y
subrayé la internacionalidad como
una de sus cualidades mas impor-
tantes: «De Tineo al mundoy.
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Duro Felguera

construira una

central de ciclo
combinado en

Manchester

E. C.

El grupo de ingenieria
y bienes de equipo Duro Fel-
guera ha suscrito con la multi-
nacional britdnica Carrington
Power un contrato para la eje-
cucién de una central de ciclo
combinado de 880 megavatios
(MW) en Manchester. El con-
trato se ha firmado en consor-
cio con Alstom Thermal Power,
y elimporte de los trabajos que
realizard la compania asturia-
na ascenderd a 230 millones de
euros. Esta previsto que el ci-
clo combinado entre en opera-
cién durante el afio 2016.

Duro Felguera realizari los
trabajos de ingenieria y sumi-
nistro de los equipos de balan-
ce de planta, obra civil, monta-
je electromecanico y puesta en
marcha.

Por su parte, Alstom Thermal
Power suministrara dos turbi-
nas de gas y otros equipos como
la turbina de vapor, la caldera
y los turbogeneradores, encar-
gandose ademads del manteni-
miento de la central. El grupo
asturiano amplia de esta mane-
ra su cartera de proyectos in-
ternacionales.

TSK culminala
puesta en marcha
de una central
termoeléctrica
en Bolivia

E. C.

Laempresa asturiana TSK
procedi6 el pasado lunes a firmar
laentrega de una central termoe-
léctrica de 60 megavatios de po-
tencia en Bolivia, construida en las
inmediaciones de Cochabamba, a
una altitud de 2.570 metros. El gru-
po industrial gijonés construyo
esta central termoeléctrica bajo la
modalidad de llave en mano para
la Empresa Eléctrica Valle Hermo-
so (EVH), perteneciente ala Em-
presa Nacional de Electricidad
(ENDE) de Bolivia.

Dentro del denominado Plan
Energético de Emergencia puesto
en marcha por el Gobierno de Bo-
livia, por el déficit energético que
sufte el pais, la compafia que pre-
side Sabino Garcia Vallina abordd
el suministro, instalacion, monta-
je y puesta en servicio de la ter-
moeléctrica, compuesta por 4 tur-
bogeneradores de gas y una subes-
tacion eléctrica de 10,5/115kV. La
nuevainstalacién servira para in-
crementar un 5% la potencia eléc-
trica instalada en el pais.

El plazo de ejecucion del pro-
yecto fuede 375 diasyenlaactua-
lidad 1a planta ya se encuentra ope-
rativa.




